%CrossPoint

CrossPoint is anders dan anders: missionair, tegendraads en eigentijds. Pionieren zit in ons
DMA. We zijn een gemeente die graag tot zegen wil zijn voor haar omgeving.

Word jij het herkenbare gezicht van CrossPoint?

Protestantse Gemeente CrossPoint, kerk in Getsewoud, Nieuw-Vennep is op zoek naar
een energieke en verbindende

Voorganger (Kerkelijk Werker)
28 - 32 uur per week

die vanuit een levend en inspirerend persoonlijk geloof in Jezus Christus als Heer, Verlosser
en Voorbeeld de gemeente wil opbouwen, bemoedigen en coachen. Je zoekt Gods leiding
in het leiden en dienen van de gemeente en moedigt mensen aan om hun talenten te
ontwikkelen en zich in te zetten voor Gods Koninkrijk.

‘Wie zoeken wij?

Een gedreven leider die een brugfunctie vervult in een gemeente waarin verschillende
(kerkelijke) achtergronden aanwezig zijn en waarin we elkaar ruimte willen geven. Vanuit
een warme en oprechte belangstellin r de gemeenteleden leef je actief met hen mee.
Je paat voor in de zondagse samenko arin Jezus en Gods Koninkrijk centraal
staan. Je vertolkt het evangelie op eé elijke en eigentijdse wijze, ook voor
jongeren. Naar buiten toe ben je a wvan CrossPoint door verbinding met
mensen in Getsewoud en lokale netwerk <BIn.

'Wij bieden

Een prachtkans om te werken in een gemeente die ontstaan is vanuit een pioniersplek en
die er nu aan toe is om volgende stappen te zetten; een uitdagend proces met ruimte voor
nieuwe ontwikkelingen, waarbij je de mogelijkheid krijgt om out-of-the-box te werken. Dit
in samenwerking met een enthousiast leiderschapsteam.

Salaris en arbeidsvoorwaarden zijn conform de regeling voor kerkelijk werkers van de PEN.

MNieuwsgierig geworden?
Meer informatie vind je via deze link:
intgetsewoud.nl/cp-vacature-kerkelijk-werker

‘Wanneer je daarna vragen hebt, neem dan contact op met Mart van Loon van de
selectiecommissie (06-22214056).

We zien graag je pitch enfof motivatiebrief en CV tegemoet vodor 1 december 2025 via
selectiecommissie@crosspointgetsewoud.nl
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Wij zijn ons bewust dat het onderstaande kan overkomen als het zoeken naar het schaap met 5 poten.
We snappen dat je onmogelijk aan alle “eisen” kunt voldoen. Maar werd je enthousiast van de
vacature, lees dan rustig verder en reageer gewoon. We gaan graag met fe in gesprek.

Kerkelijk werker

»  De kerkelijk werker zal warkzaam zijn in de Protestantse Gemeente CrossPoint in de wijk Getsewoud
te Nieuw-Vennep.
De kerkelijk werker draagt samen met het Leiderschapsteam (kerkenraad) zorg voor het uvitdragen en
uitvoeren van de visie en houdt CrossPoint bij haar missionaire roeping door toerusting en zelf het
goede voorbeeld te geven.
Het is van belang dat hij/zij bekend is met de traditie van de Protestantse Kerk en zich verwant weet
met de confessioneel-evangelische stroming binnen de kerk.

Doelstellingen

= CrossPoint helpen om dienend aanweszig te zijn en in daad en woord het evangelie te delen met
mensen in Getsewoud Nieuw-Vennep.
Leidinggeven aan CrossPoint als zelfstandige gemesnte binnen de Protestantse Kerk in Nederland,
waarbij evenwicht wordt gehouden tussen breed en diep: enarzijds verschillende groepen mensen
in de breedte aanspreken, anderzijds ook elkaar de diepte zoeken.

Context

= CrossPointisin 2011 gestart als pionierspl ijk Getsewoud. Deze context is van grote
invloed op CrossPoint. Als gemeente habben ypgebouwd met diverse maatschappelijke
en lokale instanties en organisaties.
We zijn als pioniersplek doorgegroeid naar een gemesnte, We staan financizel op eigen benan en
doen de dingen soms net even verrassend anders. Op zondag komen we samen in een
schoolgebouw.
Voor de opgroeiende jeugd willen we vanuit CrossPoint aandacht hebben vanuit een visie op jeugd.
CrossPoint participeert in een klankbordgroep voor de bouw van de nisuwe wijk Nisuw-Vennep
West; we raken graag betrokken bij de plannen voor een multifunctioneel gebouw samen met
andere organisaties.

Verwachtingen

= CrossPoint heeft wekelijkse zondagse samenkomsten. Daarvoor is een herkenbaar en vast gezicht
nodig. Van de kerkelijk werker wordt verwacht ongeveer 3 keer per maand op zondag voor te gaan in
inclusieve samenkomsten waarvan vorm en inhoud kunnen wisselen.
De verkondiging is gefocust op Jezus en Gods koninkrijk, bemoadigend en ontdekkend, eigentijds,
missionair en uithodigend.
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Inleiding en historie

In het najaar van 2003 is CrossPoint van start gegaan als activiteit van de Witte Kerk in Nieuw-
Vennep. In de school “De Ark”™ in Getsewoud-Zuid werden £én keer in de drie weken samenkomsten
georganiseerd met gastsprekers. Het aantal bezoekers was nog beperkt maar groeide toch gestaag
waardoor in 2007 de samenkomsten zijn verplaatst naar het scholencomplex “De Breedenborgh” in
Getsewoud-Noord.

De groei zette door en langzaamaan kwam er meer missie, visie en structuur en werd CrossPoint in
2011 (in overleg met de eerste pioniers van CrossPaint, de kerkenraad van de Witte Kerk en
Missionair Werk en Kerkgroei van de PKN) £én van de eerste pioniersplekken in Nederland. Taco
Koster startte op 28 maart 2011 als eerste predikant-pionier. Met steun vanuit de Solidariteitskas
werd in een traject van enkele Jaren toegewerkt naar financiéle zelfstandigheid.

In 2014 werd CrossPoint een hervarmde wijkgemeente binnen de PKM, waarbi] zij samen met de
Witte Kerk een algemene kerkenraad vormde. Om redenen van werklast, identiteit en financiéle
zelfstandigheid is CrossPoint in november 2019 een zelfstandige gemeente binnen de PKN
geworden. In februari 2020 is Bram Dijkstra gestart als opvolger van Taco Koster. Mog geen maand
later brak corona uit, waarna een lastige periode aanbrak voor alle geloofsgemeenschappen en dus
ook voor CrossPoint. Via livestreams en laverend op landelijk beleid werden de samenkomsten
voortgezet maar corona trok desalniettemin een wissel op de gemeente. Inmiddels is CrossPoint
aardig opgekrabbeld. Er zijn ongeveer 200 betrokken meelevenden waarvan gemiddeld 100
personen de zondagse samenkomst bezosken. gyn de kleine groepen en triangels nemen ongeveer
65 personen deel.

Per 1 september 2023 is Bram Dijkstra vertrok nger van CrossPoint. Na het
inventariseren van leerpunten en het ontdekken e accenten, zowel vanuit het
leiderschapsteam als vanuit gemeenteleden, is voorliggende gemeenteprofiel opgesteld dat
uitgangspunt is voor het voorgangersprofiel.

Plaats en wijk

CrossPoint richt zich primair op de vinexwijk Getsewoud. Daar staan momenteel 5.800
woningen, wat neerkomt op zo'n 16 615 mensen. Naar schatting 2% is kerkelijk meelevend. Eris
een nieuwe Vinex-taakstelling gepland ten westen van Getsewoud (Nieuw-Vennep West) met
3.000 3 4000 woningen (eerste oplevering in 2026/2027). Mogelijk liggen daar kansen voor het
realiseren van of het participeren in een nieuw multifunctioneel gebouw.

CrossPoint heeft in het verleden relaties opgebouwd met Stichting Maatvast, Grandcafé
Massada, Wijkplatform Getsewoud, Wijkraad en Activiteitenteam, Woon,/Zorgcentrum in 't
Zomerpark, Sportservice Haarlemmermeer, Viuchtelingenwerk, Ons Tweede Thuis, de
Gebiedsmanager, Meerwaarde en scholen. In corona tijd is dit netwerk minder onderhouden en
verdient daarom weer nieuwe aandacht.
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